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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gog namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genli Birnc vaafn, Tirksialin, Tk
cumhuriyefini, lebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlann olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, iinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebl sl ve cumhuryeing Kestedcek dsmnta,
bt diinyada emsali griimemis bi galbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
i, bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagibimig
e memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrer
Wit fakr  zaruret iinde harap ve bitap dismiis fabilder,

Ey Tukstbalnin e It, b ahvlve geratinde
dah, vaaifen; T0rk istklalve cumhuriyein Kuramakt
Muhtag oldugun Kudret, damarlarndaki asil kanda, meveutur

o iio

“Caligmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas1 hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

KARAS iLK/ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Metin YILDIRIM KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirliigi Okul Miidirii
Nevzat KACAKOGLU  KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirligii Okul Miidiir Yardimcisi

Sevda KARACA KARAS ilk/Ortaokulu Midiirliigii Ogretmen
Nurettin KADAM KARAS ilk/Ortaokulu Midiirliigii Okul Aile Birligi Baskani
Esma KARAS ilk/Ortaokulu Midiirliigii Okul Aile Birligi Yonetim
KETHUDAOGLU Kurulu Uye

KARAS ILK/ORTAOKULU STRATEJi GELiISTIRME EKiBI

n Nevzat KACAKOGLU KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi
n Metin MIZRAK KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Ogretmen
H Serife UNAL KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Ogretmen
n Feyza YAYLACIOGLU KARAS ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Ogretmen
H Onder KACAKOGLU  KARAS ilk/Ortaokulu Midiirliigi Veli
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglu Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanittmi ~ Okulumuz Kastamonu Merkeze bagh olup Kastamonu'ya 12 km uzakliktadir.1950

ediifr;ektedir.

yilinda 2 derslikli ilkokul olarak insa
edilen okulumuz Karas Koytinde

A egitim  Ogretime  baglamis  ve

ogrenciler yetistirmistir. 1997 yilina
kadar bes smifli ilkokul olarak
hizmet vermistir. 1993 yilinda eski
okulun bahgesinde yeni okul binasi
yapimina baslanmis ve 1997 yilinda
hizmete acilmistir. Ogrencilerimize
2000 yilindan itibaren 8 yilhk
[Ikogretim  Okulu  diplomasi

¢ verilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi ile ilkokul ve ortaokul bir

s “.ﬁ arada tek binada egitime devam



Karas [lkokulu Ortaokulu halen Karas Koyti merkez olmak tizere Demirci, Uzunoluk, Alpagut, Haciilyas,
Yunus, Sirasogtitler, Emir, Esenler, Biirme koylerinden gelen 6grencilere hizmet vermektedir. Halen 116 tasimals,
16 tasimasiz ve 12 Anasmifi 6grencisi olmak tizere toplam 144 6grencimiz mevcuttur.

Okulumuzun fiziki bakimdan durumu gayet iyi durumdadir. Bilisim Teknolojileri simifimizda 6grencilerimizin
kullanabilecegi, arastirma yapabilecegi 18 bilgisayarimiz Mevcuttur. Bilgisayar 6gretmenimizin bulunmas: da
okulumuz icin bir avantajdir. Ayrica Fen Laboratuarimiz mevcut olup Fen ve Teknoloji derslerinde
yararlanmilmaktadir.

Okulumuz o6grencilerinin cogunlugu (116 o©Ogrenci) tasimali olarak gelmektedir. Bu nedenle Sosyal
faaliyetlerimizi 6gle arasinda yapmaktayiz. Ogrencilerin istekleri dogrultusunda hafta sonlari Destekleme
Yetistirme Kurslar: acilarak 6grenciler yararlandirilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Ilcesi: MERKEZ

Adres: KARAS KOYU CAMIONU MAH. NO:7 MERKEZ / Cografi Konum (link): http:/ /karasortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

KASTAMONU

Telefon Numarasi: 0366 241 31 25 Faks Numarasi: 0366 241 31 25

e- Posta Adresi: 726245 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://www .karasilkokulu.meb.k12.tr/
745483 @meb.k12.tr http://www .karasortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: Tlkokul:726245 Ortaokul: 745483 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1950 Toplam Calisan Sayis1 4

Ogrenci Sayist: Kiz 68 Ogretmen Kadin 9
Sayis1

Erkek 77 Erkek 5

Toplam 14 Toplam 14

5
15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15
_ 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
9.580,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,44 YIL
e

10


http://karasortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karasortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://www.kurtunilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.karasortaokulu.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0
Sinif Ogretmeni 0 4
Brang Ogretmeni 5 6
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 1 0
Yardimci Personel 1 3
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 9 13

Toplam
2
4

11

22

11



Okulumuz Bina ve Alanlari Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (......ceu...)

2

11

30 m?, 49 m?, 25 m?
11

10

Miidiir Odas1 (14,62 m?)
IlkokulMiidiiryard.(14,62m?)

23,45 m?

Anabina 425 m?

2640 m?

1275 m?

Kapal1 98 m?, A¢ik 1545 m?
0

11

Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha

Kittphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar

Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X R X X

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi 5
1/ A Sinifi 7
2/ A Sinifi 6
3/ A Smifi 7
4/ A Sinifi 4

o o O

12
13
12
15
15

5/ A Simifi
6/ A Simifi
7/ A Sinifi
7/B Smifi
8/ A Simifi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

12

10
10

16
22
12
10
18

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

13



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1.110.311.12 TL 1.110.311,12 TL
2018 1.389.009,72 TL 1.389.009,72 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

O
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

m 1.0retmenlerimle

ihtiyac duydugumda 3
rahatlkla gortsebilirim.
B 2.0kulidaresine ihtiyac o
duydugumda rahatlikla 1
konusabilirim. L
[] .
@

m 3. Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4. Okulailettigimiz
onerive isteklerimiz
dikkate alinir.

16



m 5. Okulda kendimi
glivende
hissediyorum.

¥ 6.0kulda ogrencilerle
ilgili alinan karalarda
bizlerin gorusleri alinir

45

m7.Ogretmenler yenilige
actk olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanilmaktadir.

m 8. Derslrde konuya gore
uygun arac- gerecler
kulalnilmaktadir.

17




3 B 11. Okulun binasive fiziki

mekanlar yeterlidir

9. Teneffiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

112.0kul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve

» 10.0kulun igive disi glivenlidir.

temizdir

113.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler duzenlenmektedir.

Katilmiyorum  Kismen  Karasizm  Katiliyorum  Kesinlikle
katiliyorum katiliyorum

18




B Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum

W Karasizim
W Katiyorum

M Kesinlikle katiliyorum

> I N

13

19




Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir..Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

B 1. Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

B 2. Kurumdakitiim
duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

3. Her tirli
odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

B 4. Kendimiokulun
degerlibir Gyesi olarak
gorurim.
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W 5. Calstigim okul bana
kendimi gelistirme
imkani tanimaktadr.

m 6. Okul, teknik arag ve
gerec yonunden yeterli
donanima sahiptir.

7. 0kuldacalsanlara
yonelik sosyalve
kulttrel faaliyetler
duzenlenir.

1 8. Okulda ogretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir
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9. Okulumuzdayerelde
vetoplum tzerinde
olumlu etki birakacak
calismalar
yaplimaktadir.

1 10. Yoneticilerimiz,
yaraticiveyenilikci
dustncelerin

tretilmesini tesvik
etmektedir.

B 11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

1 12. Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

1713, Alanimailigkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.
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B Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum
I Karasizim

M Katiliyorum

m Kesinlikle katiyorum
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Olumlu (Bagarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik galigmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag geregler

eski olup yenilemekte giiclik yasanmaktadir.

25



Veli Anketi Sonuclari:

3 & &
& & @
N WP
¥ &
&

1. ihtiyag
duydugumda okul
calisanlariyla
rahatlikla
gorusebiliyorum.

M 2.Biziilgilendiren
okul duyurularini
zamaninda
ogreniyorum.

m 3. Ogrencimlei lgili

&
S
¢ ¢ &
& & ¢
NG
o0
¢

konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum
m 4. Okulailettigim istek
ve sikayetlerim
& Q dikkate alinyor.
& &
3 3)
¥ NS
Y
¥
&
&
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m5. Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
isleniginde gesitli
yontemler
kullanilmaktadir

1 6. Okulda yabanci
kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alinmaktadir.

[2 7. Okulda bizi ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

m 8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum
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9.Cocugumun okulunu
sevdiginive
ofretmenleriyle iyi
anlagtigini
dustintyorum.

1 10.0kul, teknik aragve
gerecyonunden yeterli
donanima sahiptir.

B 11. Okul her zaman temiz
ve hakimiidir,

1 12.0kulun binasi ve diger
fizikimekanlar yeterlidir.

1 13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
killtirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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m Katilmiyorum

B Kismen katiliyorum

[ Karasizim
B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

29



Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
gtvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal

etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.
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icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram
Smif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast,
Kurum kiiltiiri

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlik¢i faaliyetler

Ogretmenler aras: iliskilerin iyi olmasi.
Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime agik olmast.
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast
Cok amacli salonun bulunmasi.

Bilgisayar laboratuvari

Fotokopi makinas1 olmasi.

Okul Kooperatifinin olmast.

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Tletisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmast.
Giiriiltiiden uzak olmast.

Okulun dogal cevresinin giizel olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

Ogrencilerin tamami koylerden gelmesi ve bu kiiltiirtiniin hakim olmast.
Yabanci dil yeterliligi

Velilerin ilgisizligi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiliminin azlig:

Cocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.
Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.

Okul yanindan grup yolu ge¢mesi ve hizli ara¢ kullananlar olmasi.
Akillr tahtalardan faydalanma diizeyi

Teknolojik arag gereglerin eski olmasi

Internet altyapisinin iyi olmamasi, yavas kesik internet baglantisi.
Biitce dagilim

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig1.
Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi.

Destek Personel sayis1

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamast.

Eksikligin ticretli 6gretmenler ile giderilmesi.

Dogum veya {icretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gorevlendirmesi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamast

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas1
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:
On ayr1 koye hizmet sunmasi.
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Mevzuat-Yasal “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiirtilmesi
5 Cevre bilincindeki artis
Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi

Ogretmenlerin il ve ilge merkezinden gidis gelis yapmalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi

Velilerimizin gelir seviyesi dustikliigii

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi
Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

problemler

yasanan
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulla§maOram— Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ul B WO N =

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okulun tagimali olmasi nedeniyle velilerin anasinifi 6grencilerini okula gondermek istememeleri.
Tasimali gelen 6grencilerin agir kis sartlarinda okula gelememeleri.

Daglik koylerden okulumuza tagima yapiliyor olmasi.

O OIS Ul = QON =

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttrt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
Sinav kaygisi

N O U= W N =

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yemekhanenin olmamasi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
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KARAS ILKOKULU ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

* Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarmi kullanma,
baskalariin haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve gcevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayzi bilen, diirtist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

Kogulsuz Sevgiyle, Mikermmel Ofrenciye.
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TEMEL DEG

Ogretmeye degil, OGRENMEYE

Ezbercilige degil, ANLAMAYA UYGULAMAYA ANALIZ VE SENTEZ YAPMAYA

Sekil ve Kalipgiliga degil, KISILIK GELISTIRMEYE.

Basarisizligi 6lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE

Programi merkez almaya degil, OGRENCIYI MERKEZ ALMAYA

Eleme ve sistemin digina itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE YONLENDIRMEYE
Tek kaynaga dayali degil, KAYNAK ZENGINLIGINE

Zorlamaya dayali degil, ISTEKLENDIRMEYE

Korkuya ve otoriteye dayali degil, SEVGIYE, DEGER VERMEYE VE DEMOKRATIKLIGE DONUK BiR EGITIM
ANLAYISI UYGULAMASIDIR.
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KARAS ILKOKULU ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM:AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

( )

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak, Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale
gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

\ J
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velileriyle gerceklestirilen toplant: sayis1 2 4 5 6 7 8
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig
geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 2 3 4 5 6 7
diizenlenecek.
Eylemler
- Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
O"zelueg1t1m .ogrencﬂe"rmm de yer aldig: geziler, sportif ve Miidiir Yardimeist Her donem
kiiltirel faaliyetler diizenlenecek
- Destek Egitim Odasi agilacaktir. Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
Ka}'fna§t1.r1.n.a .ogrencﬂerl tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimerst i il Bl A
verilmesi icin islemler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. . Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. < . 1 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Velileriyle gerceklestirilen toplant1 sayis1 1 3 4 > 6 )
Veli ziyareti sayis1 1 1 2 3 4 i

Eylemler

- Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
- Ev ziyaretleri diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ay
- Velilere gtinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Miidiir Yar. Her giin sonunda
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

4 )

Stratejik Amag 1 :Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi
yaninda bu giticti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan

bireyler olabilmesini saglamak.
\ J

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci 10,00 12,00 14,00 15,00
0 5,00 8,00

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 28,4 35,00 50,00 60,00 70,00 80,00

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram
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(%)

Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan 0 100 200 300 400 500
Ogrenci sayis1
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin el ©ipamet e st D

yabanc dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

8. smuflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme
sinavlar1 yapilacaktir.

Elde edilen verilere gore oOgrenci velileriyle toplanti
yapilacaktir.

8. smiflara yonelik smavla ogrenci alan liselere gezi
dtizenlenecektir.

RAM’dan destek alinarak, ogrencilerimize smav kaygisi
konulu seminer diizenlenecektir.

Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol,
basketbol turnuvalar1 diizenlemek

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen
kermeste konser vermek

Fen laboratuvari olusturmak ve laboratuvar donanimini
iyilestirmek

Stratejik planlama ekibi

Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi
Stratejik planlama ekibi

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Her ay sonu
Her y1l Nisan ay1

Her yi1l Subat ay1

Her yil  Nisan-Mayis-
Haziran aylar1

Her y1l Mayis ay1

1 Eylul-30 Eylul
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sportif faaliyetlere bagvuran 6grenci 20 5 30 35 40 45
say1si(say1)
Lisansl1 6grenci sayisi(say1) 20 25 30 35 40 45
Sportif alanlarda il geneli elde edilen 1 5 3 3 3 3

dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)

Eylemler

Sportif faaliyetlere 6grenci katiimimi artirilmasi icin Beden Egitimi
duyurular yapmak Ogretmenleri
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara

Her yil Eyliil-Ekim Aylar:

yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini ]%evden Egltm}l Her y1l donem boyunca
< Ogretmenleri

saglamak

Basarili 6grencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesini Miidiir Yardimerst s 7l s

saglamak.

47



Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina
katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yarismalara basvuru sayisi 15 16 17 18 19 20
Yarismalarda il geneli elde edilen
dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1) 2 > 7 ? 1 12
Eylemler
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci Gorsel Sanatlar ve Tiirkce

.. . . Her y1l dénem boyunca
katilimini artirilmast icin duyurular yapmak Ogretmenleri

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara
) ) L . Gorsel Sanatlar ve Tiirkce

yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini .. _ , Her y1l donem boyunca

y Ogretmenleri

saglamak

Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini
Miidiir Yardimcisi Her y1l mayis aymnda

saglamak.
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Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalar1 icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ttiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda
. 0 15 20 25 30 35
hazirlanacak projelere basvuru sayisi(sayz1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
. 5 6 7 8 9 10
projelere basvuru sayisi(say1)
Egitimde Yenilikcilik Odiilleri icin
0 3 4 5 6 7

hazirlanacak proje sayisi (say1)

Eylemler

Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak
Do o i Ttibitak Okul Yiirtitiictist ~ Her yil Eyliil-Kasim Aylar:
projelerin sayisini ve niteligini artirmak

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin Fen Bilimleri ve Teknoloji

say1sini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri iyl 18y KOl Ayleral

Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri icin hazirlanacak projelerin  Eep Bilimleri ve Teknoloji

say1sini1 ve niteligini artirmak Tasarim C)gretmenleri Her yil Ocak-May1s Aylart
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katiimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghg ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 5 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1
FGSLD 1 temizlik is¢isine diisen simf sayisini azaltma 11 8 4 2 > 4
PG.3.1.c. Kermes etkinligimizde elde edilen gelir 3000 3500 4000 4500
. 0 2000
miktar1(TL)

PG.3.1.d
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Eylemler

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

¢oztimlerini bulmak admna ogretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik

is¢i sayisimi arttirmak igin gelir saglayici kermes,gezi Sosyal Etkinlikler Kurulu Her donem sonu
diizenlemek

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak icin ¢alismalar yapmak.(0-1) b L L . . L
Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve

- Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
Rehberlik Servisi Her yi1l Ekim Ayinda

calismalar yapmak.

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k dtigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in LAA GG R SmeE AN

uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlari
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 il 1
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Calisanlara yonelik sosyal etkinlik

4 6 8 10 10 10
say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici

0 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi

Eylemler
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar 1 .

- Olcustinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek LAA GG R Slem 7l G cgm
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Miidiir Yardumeist e il Bbimesm Boysme
planlanmas
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklart hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimeist e vl D Bopnes

belirlenerek duyurularin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
s e 3 6 7 8 9 10
Ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla
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verilen seminer sayisi(say1)

Velilere cesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek i¢in brostir, mektup vb. 0 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 5 10 15 20 25 30

Eylemler

Her y1l donem boyunca

- Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcist Her yi1l donem boyunca
- Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yi1l dénem boyunca
- Sll:;lllafrlgmde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimeist i 2l e By
- Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve  Bilisim Teknolojileri

dagitmak Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen
beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul

projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
\ J

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve

puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim

kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan %75 %80 %85 %90 %95 %100
maddelerin tamamlanma oranlari(ytizde)

Egitimde Yenilikgilik Odiilleri igin

hazirlanacak proje sayisi (say1)

Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin Miidiir Yardimcist Her yil donem boyunca
gerekli olan malzemelerin teminini saglamak.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin et Yar o BT pll ST (o eTe
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gorevli olan personelin egitimi saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini
saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi icin gorevli olan personelin egitimi

saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca
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MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 50.000 TL

2020

55.000 TL

2021

60.000 TL

2022

65.000 TL

2023

70.000 TL

300.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O PN 53.000 TL

0 0 0 0 0
3.000TL  |4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 25.000 TL
59.000 TL |65.000 TL |71.000 TL |77.000 TL |325.000 TL
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ALTINCI BOLUM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Yukarida sunulan KARAS Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023Y1l1 Stratejik Plan1 63

(Altmisiic) sahifeden ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Okul Mudira

UYGUNDUR

weeveref venenes /2019

il Milli Egitim MudiirlGgii

Midiir Yardimcisi
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