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ISTRLALMARS!

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedon yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

ONSOZ

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif
ve giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme
giicliigii ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Umit KARAKOSE

Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

UMIT KARAKOSE Okul Miidiirii Kemal ABDURREZZAK Miidiir Yardimcist
Kemal ABDURREZZAK Miidiir Yardimcist Ebru AYVACI Ogretmen

Vedat FIDE Ogretmen Feyza YAYLACIOGLU Ogretmen

Sevket KACAKOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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2.1 KURUMSAL TARIHCE

* Okulumuz Kastamonu Merkeze bagli olup Kastamonu’ya 12 km uzakliktadir. 1950 yilinda 2
derslikli ilkokul olarak insa edilen okulumuz Karas Kdyiinde egitim 6gretime baslamis ve
Ogrenciler yetistirmistir. 1997 yilina kadar bes sinifl1 ilkokul olarak hizmet vermistir. 1993 yilinda
eski okulun bahgesinde yeni okul binasi yapimina baslanmis ve 1997 yilinda hizmete agilmistir.
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda giiclendirme ¢alismalarindan dolay1 Elyakut flkokul/Ortaokulu
yerleskesinde egitim verilmistir. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yenilenen binamizda tekrar
egitim Ogretim baslamistir.

* Okulumuz adin1 yerlesim merkezi olarak kurulmus olan Karag kdyiinden almaktadir. Okulumuzda

karma egitim yapilmaktadir.

*Toplam 8 derslik, Ana smifi, bilisim teknolojileri sinifi, fen ve teknoloji laboratuvar var olup derslik
sinifi olarak kullanilmaktadir. Miidiir odas1 vardir, miidiir yardimeisi odasi, 6gretmenler odasi ve memur

odas1 bulunmaktadir. Ayrica konferans salonu ve binada yemekhane bulunmaktadir.

*Okulumuzda gorsel egitim araclari; slayt makinesi, tepegdz, fotokopi makinesi ve biitiin siniflarda akilli
tahta mevcuttur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bakanhigimizin 2019 - 2023 Stratejik Plan1 1518inda yasal mevzuat cergevesinde

hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.
1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu stratejik amag¢ i¢in 3 Stratejik hedef

belirlenmistir.
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2.,TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve &gretimde
kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag

icin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek {izere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planini degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir.  Bu toplantilar neticesinde

okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmuistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin ger¢eklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni

donem planimizda da bu hedefleri i¢eren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegcirilerek yasal
yikiimliilikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal ylkiimliiliikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve
Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler

incelenmis ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmistir.
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Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar
gozden gegcirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim  kurumlarmin gérev ve sorumluluklart incelenerek okulumuzun yasal

sorumluluklar1 agagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gereklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir iist grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

i) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, glivenli ve verimli
bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve dgrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

p) Secmeli ders igslemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar: diizenlemek

r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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24

Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida

belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda

tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oOncelikler baz alinmis, egitimin

gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclarmin neler olacagi tespit edilmeye

calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmaigstir.

1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet

Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik
6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Plam

. .\ . Tlgili . , _
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyacglar
e e Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
f{Ol & EEpplh I el TS v L i 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan
anunt 41.Madde Hazirlama, Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik . ..
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi }51 ylllrlll kn}rl;diﬂerl e IR
Hakkinda Y 6netmelik azirianmas
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans Programlari ile Tiimii 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Takvimi
Hakkinda Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Tiumi -
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin
R R . Tilimii gergeklesme

aporu Hakkinda Y6netmelik .\
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Kastamonu il MEM 2024 - 2028 Stratejik .

Tiumu
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna c¢alisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Smif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Sosyal faaliyetler Piknik, kermes, sinema etkinlikleri, Gezi
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Sportif faaliyetler Okul Takimlari: Voleybol, atletizm gibi spor branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Miizik dersleri, tiyatro gosterileri.

Gorsel Sanatlar: Resim, el sanatlar1 atdlyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, vb. dijital platformlarin
aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kooperatif isletmesi, Okul biitgesinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tanitim Etkinlikleri: Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El
Sanatlar1.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Smav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir  Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz,  okul

idaresi  (miidiir,

mudir

yardimcist/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizi

olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslar1, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaglarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine

ve kaynaklaria gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic

DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR Sl L]
Calisanlar, Stratejik .. .| Miisteri,
Birimler Temel Ortak ortak e g hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg

\/

\/

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Valilik 0 N

Milli Egitim Miidiirligii \ N

Calisanlan

Ilge Milli Egitim 0 N

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar 0 v
\/

Ogrenciler N \
Veliler N N

Okul Aile Birligi J J

Universite 0 J

Ozel idare 0 N

10
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Belediyeler

\/

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

2 | 2| 2| 2| 2| <

\': Tamami  O: Bir kismu

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siiflandirmasinin ardindan paydaslarin

onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici .
P A .. . P ? 1
aydas Adi Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas Onceligi
Kastamonu Valiligi \ 5 ilin en iist idare merkezi 1
il MEM V 5 Bagh oldugumuz idare 1
(")gre tmenler 5 Egitim 6gretimi uyg.ulayanlar 1
olduklar icin
Ogrenciler 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
Veliler \/ 5 Hizmetlerimizden . 1
yararlananlarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okaul Aile Birligi N 5 ve egitim ogretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklar icin
._ Amac ve hedeflerimize ulasmak
Universite \ 5 i¢in is birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarikei mahalli idare 1
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Belediyeler \/ 5 Ama(; ve. hid.eﬂerlmlze ulasmak
icin is birligi yapilan kurumlar
Giivenlik Giicleri Okul ¢evresi ve ogrenci
(Emniyet, \ 5 giivenligi acisindan is birligi
Jandarma) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrenmlerlml%den .deza\.f'ant.ajll
Miidiirliisii \/ 5 olanlara ve ailelerine yonelik
uduriugu hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor \/ 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Miidiirliigii icin is birligi yapilan kurumlar

Kayit doneminde, okul
Muhtarhk \/ 5 etkinliklerinde durumlarda is
birligi yapilan kurum

Isveren kuruluslar N 5 Amag: M h.efi.eﬂerlmlze ulasmak

icin is birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum N 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak
Kuruluslar icin is birligi yapilan kurumlar

vV: Tamami  O: Bir kismu

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidirliigiimiiziin
sundugu triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne

derece yararlandigini degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistr.
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Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

S
= <
& =
>, £ =
o : o -5}
I = = = s = — o
P = = 3 = > = g =
Uriin/Hizmet B0 % i > g S = 5
,5 = 72) S = E 8 :o [
= == :: =5 ] > 7)) N iy
| 2|l m| 5| & | 5| 2
Z = > . = = = '
2| S| 4] <] g ;| 2| B
Q| = S, 2| 2| 2
= = B O
o p— <
Yararlanici = =
= &
Ogrenciler \/ 0 \/ \/ \/ \/
Veliler \/
Universiteler 0 0 \/
Medya O O
Uluslararasi
kuruluslar O O
Meslek kuruluslart 0
Saghk kuruluslari O
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0

\: Tamami  O: Bir kismu
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik
Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashgi altinda “I¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle
yiiz ylize gorlisme gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize goriismelerden
elde edilen sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin
alinmas1 ve degerlendirilmesi caligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip
Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan

Hazirlama il Calisma takvimine uygun olarak gerc¢eklestirilmistir.

2.70kul i¢i Analiz

2.7.1 Okul Bilgileri

Tablo 7 Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

ili: KASTAMONU flcesi: MERKEZ
KARAS Beldesi/ Koyu; CAMI ONU Cografi Konum | https://maps.app.goo.gl/Ps8
Adres: Cadde/Sokak Dis Kapi No:7 link): bCbWAIOAXCYbE
MERKEZ/KASTAMONU (link): M JQAXe
Telefon
0366 241 31 25 Faks Numaras:: 0366 241 31 25
Numarasi:
e- Posta 745481@meb. K12 Web sayfasi1
Adresi: mieh e adresi: karasortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum . . |
745483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan 13
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Sayis1
Kiz 26 Kadin |7
Ogrenci Erkek |30 Ogretme |Erkek |3
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
56 10
m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi

11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |11
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 6 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5 il
y1

Tablo 8. Ogrenci Sayilar

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 4 5 9
6/A 4 7 11
7/A 7 5 12
8/A 5 4 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Tablo 9. Okul Binasina Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 4 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 580 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen X
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Laboratuvari
Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 580 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1075
Okul Kapal1 Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach |40
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 5
Tuvalet Say1s1 16
Diger (... cceeeeent)
2.7.2 Insan Kaynaklan
Tablo 10. insan Kaynaklar Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 1 0
Brang Ogretmeni 3 6 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 7 13

Tablo 11. Cahisanlarin Gorev Dagilim
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Mudur Yardimcisi

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarini yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islmeleri,
kantin denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak,
DY'S miidiir yard. gorevleri

Ogretmenler

Egittim 0gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6l¢me
degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri

Y 6netim Isleri ve Biiro
Memuru

DYS islemleri, Kademe,terfi islemleri, Faturalarin girisi

Yardimct Hizmetler Personeli

Okulun temizlik igleri.

Tablo 12. Branslara Gore Ogretmen Sayilar

Bransi Kadin Erkek Toplam
Tiirkce 1 0 1
Matematik 2 0 2
Sosyal Bilgiler 0 1 1
Fen Bilimleri 1 0 1
Ingilizce 1 0 1
Miizik 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0
Teknoloji Tasarim 0 1 1
Beden Egitimi 1 0 1
DKAB 0 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 1 1
TOPLAM 5 4 9

Not: Miidiir ve Miidiir yardimcilari branslarindaki sayilara eklenmistir.
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.3 Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayist | 3 Yazic1 Sayisi 0

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps
2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 7000 8000 9000 10000 |40000

TOPLAM | 6000 7000 8000 9000 10000 | 40000
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Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

o bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler |Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Egitim ve Ogretim siirecinde kullamlan kagit, kalem, dosya, zimba,

Kirtasi . .
astye delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 6571,96 5240

2022 4456,18 1131,89

2023 13869,82 7449,18

2.8Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiilttirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde
edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Tablo 18 . GZFT Analiz Tablosu

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ok saygili ve diiriist olmasi
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Okul aile birligine destek verilmesi
Bina ve Yerleske Sinif mevcutlarmin uygun ve okulun merkeze yakin olmast
Donanim Okulumuzun donanimsal olarak ¢ok fazla eksiginin olmamasi
Yonetim Stirecleri Kurum kiilttirti ve ekip ruhu olmasi
Iletisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Tablo 19 . GZFT Analiz Tablosu

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun tasima ile gelmesi

Calisanlar Kadrolu yardimci personelin bulunmamasi

Veliler Velilerin okulumuz ile iletisiminin ve toplantilara katilimin
az olmasi

Bina ve Yerleske Egitim ogretim ile ilgili ihtiyaclarmi karsilayabilecek
alanlardan uzak olmasi

Donanim Spor salonumuzun olmamast

Biitce Okulun gelirinin olmamast

[letisim Stirecleri Velilerin okulumuz ile iletisiminin az olmasi
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Tablo 20. Firsatlar

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlhigi 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda
o egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
Politik Ve Yasal egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,

Etmenler ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasin1 saglayici, Onleyici c¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢aligsmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gé¢ veren bir bdlge oldugu

icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
Ekonomik kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile is birligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

calisilmaktadir

Okulun kdyde bulunmasi nedeniyle daha i¢ine kapanik ve ataerkil
bir kiiltiir mevcuttur. Aileler genellikle genis ailedir. Bu sebeple
aile reisinin dede oldugu kalabalik bir yasanti mevcuttur. Erkek
Sosyolojik cocuklarina daha fazla deger verilmektedir. Bu durum kiz
ogrencilerin daha c¢ekingen erkek dgrencilerinse daha 6zgiir ve s6z
dinlemez davraniglar sergilemelerine sebep olmustur. Ancak kiz

ogrencilerin derslerinde daha basarili oldugu goriilmektedir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak
bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
Teknolojik bulundugu kdyiin ¢evresindeki kdylerin go¢ vermesi, koylerimizin

ekonomik  diizeyini ortaya koymaktadir. Bu  durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Okulumuzun kdy okulu olmasi 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tamimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu
besinler yerine, tiikettikleri iriinlerin ¢ogunun tamamen dogal
iiriin olmasi kdy hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Ekolojik

Tablo 21. Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarmn
yetersizligi -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki

destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu
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Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik dtiizeylerindeki farkliliklar. -
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin

pahali olmasi dolayisiyla okullarin  maddi yonden

zorlanmasi
Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi -Insanlarmn

cocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda

olmamasi

Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu -E-ortamin
glvenliginin  tam  saglanamamasi,  yersiz, kotiiye

kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin
acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Cevre bilincinin kavranamamasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
*  Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri;

* Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini;

* Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 22. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas1

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratic1 diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin egitim 6gretim igin yetersiz kalmasina ¢6zliim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin 6grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
alinamamasi

LGS siireci konusundaki veli ve 6grenci bilicinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Okulumuzun hitap ettigi ¢evre dikkate alinarak iki yan yana bulunan 3 okulun yararlanacagi bir spor
salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi

3 GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ
L)

C

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore milli,
ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve birlestiren ailesini, vatanini,
milletini seven daima ylicelten d6grenciler yetistirmek..

ViZYONUMUZ

L)

o)

Ogrencilerimize miikkemmel bir gelecek igin, ilgi ve istekleri dogrultusunda ¢agmn
getirdigi yasama kosularina hazirlayacak egitimi vermek.

L)

S

Her Ogrencinin 1yl bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

)

-

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik, ahlaki sorumluluk sahibi
Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Tiirkgeyi dogru kullanan

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak

Onerilere agik olma

S 0 SN N U N N N N NN

Oziimiizii unutmadan gelecege bakmak
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4 AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okullasma Orani Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula baslamalari.
5 Okula Devam Kirsal kesimde olmasindan dolay1 az da olsa devam
Devamsizlik sorunu olmaktadir.
3 Okula uyum- Okulumuzda oryantasyon sorunu ¢ok olmamaktadir.
Oryantasyon
Ozel Egitime , % . : . s
4 | ihtiyac Duyan O;e'l egl’Flme u1ht1ya<; duyan bireylerin uygun egitime
. erisiminin saglanamamasi.
Bireyler
5 | Yabanci Ogrenciler | Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
6 {—Iuayat Boyu Halk egitim destekli kurslarin agilamamasi
Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1/ Kirsal kesimde olmasinda dolay1 istenilen seviyede
olmamasi

5 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Egitsel degerlendirme ve tanilama
calismalar1

4 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarimun iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmis ancak istenilen diizeye ulasamamasi

Kurumsal Yonetim/ Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
arttirilmasi

Donanim/Donanim eksikliginin giderilmesi

1

Temizlik, Hijyen/ Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Is Givenligi, Okul Giivenligi/ Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi

Tasima ve servis/ Tasima servis sorunlarmin en aza indirilmesi

S| G | [(W| DN

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

27



KARAS ORTAOKULU

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artirmak,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek ve etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2023 202 2025 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 80 90 100 100 100 100

a kayit yaptiranlarin orani anasinifi (%)

PG.1.1. | Okula yeni baslayan dgrencilerden

c. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100 100 100 | 100 | 100
orani (%)

PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20

d. gilin ve lizeri devamsizlik yapan 3 2 1 0 0 1
dgrenci orani (%)

PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20

e. glin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 8grenci orani (%)

PELL T Okulun 6zl egitime ihtiya¢ duyan

f. . : $ 100 | 100 100 100 | 100 | 100
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda

g. acilan kurslara devam orani (%) (halk Acilan Kurs Bulunmuyor
egitim)

PG.1.1. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda

h. acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 0 0 0 0 0 0
(halk egitimi)
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11 g?ry;;z‘fififltreljeiﬁera?lla;aﬂ Okul Stratejik |01 Temmuz-
1. |6 pitcalts Plan Ekibi 30 Temmuz
yapilacaktir.
11. Der:lr.ns1zhk yapan og1jenc1le.31j1r.1 Ilkokul ve | Bgitim Ogretim
tespiti ve erken uyari sistemi igin | Ortaokul Mudiir | -2
2 Donem Bast
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1:;' velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi E;i;gm son
gorusmeler yapilacaktir.
1.1. [Okula yeni baslayan 6grencilere 1ve 5. Sinif Okulun Acildig1
4 |oryantasyon egitimi verilecektir. ogretmenleri ilk haftalarda
Ogrencilerin devamsizlik ) Okul idaresi,
yapmasina sebep olan faktorler . P PSRy A
1.1. . N . rehberlik servisi | Egitim- 6gretim
belirlenerek bunlarin 6grenciler » o &
5 . . . . ogretmenler, stiresince
tizerindeki olumsuz etkisini veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar: 6zel
11, egltlmg 1ht1yag duyan b1re.y.lerm Okul M.udu.ru. . | Bsitim- sgretim
6 gereksinimlerine uygun bicimde Okul Aile Birligi sl
diizenlenecek ve destek egitim Veliler
odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
PG.2.1.a duzenler'1en sa?natsal, blllmselfllfultur.el 35 35 40 50 75
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.1.b cercevesinde yapilan etkinliklere 56 56 56 56 56
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.c. I??rs d|§| egzersiz ¢calismalarina katilan 0 10 15 20 55
6grenci sayisl
#6-2.1.d. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 25 30 34 40
PG.2.1.e. Ok}JIum.uzdakl Tasarim ve Beceri : 8 0 0 )
Atélyesi (Adet)
Eylemler
: 3 Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti| ... Egitim Ogretim
2.1.a. .1 .
*lalanlarinda etkinliklere katilim orani Tim B Iar Stiresince
artirllacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere fs Egitim Ogretim
2.1.b . i P
katilan 6grenciler ddiillendirilerek ot s Stiresince
katilim oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gdsteremedigi
1. belirlenen 6grencilerin akademik ve Okul Idaresi Egitim Ogretim
" | sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda Ogretmenler Siiresince
destek programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz . ) o
) . Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.d | calismalarina 6nem verilecek ve o o
. Ogretmenler Siiresince
caligmalar desteklenecektir.
qkul sggllgl ve hij yen konularinda ) Egitim Ogretim
2.1.e | 6grencilerin, ailelerin ve caliganlarin Tiim Paydagslar -
=, . . . 1. f Stiresince
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iligkin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

21.f

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir

Egitim Ogretim

Ogretmenler ..
Siresince

21.g

Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel,
duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini
destekleyen Tasarim ve Beceri
Atolyeleri kurulacaktir

Okul Muduria
Okul Aile Birligi
Veliler

2024-2028

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [ 2026 | 2027 [2028
291 Ogrencilerin yabanci dil dersi 65 70 75 25 90
yilsonu basar1 puani ortalamasi %
222 | gosyal faaliyetlere etkin katilim oram% | .90 95 | 100 | 100 | 100
EYLEM PLANI
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Bireylerin en az bir yabanci dili 1yi
derecede 6grenmesinin dnemi ve yabanci : !
A Okul idaresi ve N N
dil egitimine erken yaslarda baslamanin . Egitim Ogretim
221 . : . Yabanci Dil S
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile o Stiresince
ilgili farkindalik artirmaya yonelik &
caligmalar yapilacaktir
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Ol Aeeiiesit
222 y Y Y Ogretmenler ve 2024-2028
caligmalar yapilacak .
veliler
2.2.3 [ Ust grenime hazirlama (-)lful idaresl, Her Yil
Ogretmenler
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: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

oy Siniflar arasi ¢esitli sportif karsilagsmalar (")lful idaresi, Her Y1l
yapilmasi planlanacak Ogretmenler
Tim paydaslarin 6zel yetenekli

115 bireylerin egitimi konusunda Okul idaresi, Egitim Ogretim

" | farkindaliklarini arttirma amagl Ogretmenler Siiresince

caligmalar yapilacaktir

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEFLER
0 .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Okulur’puz mobil bllgl.lendlrme sistemi 85 95 100 100 100
ile ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.2.b hizmet alanlarin memnuniyet orani 75 85 95 100 100
(%)
PG.3.3.c Okul web sitemizin kullanim sikhigi (%) 60 65 75 80 80
PG.3.3.d Velilerin Okulu ziyaret sikligi (%) 45 55 65 80 85
PG.3.3.e Okulun Temizligi, hijyen ve giivenligi g5 90 o8 i 100
(%)
EYLEMLER
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
31.a Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul idaresi Egitim Ogretim
**" | bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siresince
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitim Ogretim
3.1.b . . . s i
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Ogretmenler Siresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
31.c vasitasiyla bilgi istenilen kF)nuIa'rln. analizi Okul idaresi E%Itln’.] Ogretim
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Siresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
olarak paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer
bilgi taleplerinin 6nline gecilecektir.
31.d Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin Okul idaresi ve Egitim Ogretim
7 |ilgisini artirmak. o6gretmenler Suresince
Okulun temizlizi. hii ivenlik Okul idaresi ve
3.1.e uiun temiziigl, hilyen, sUVeniic ve cevre Ogretmenler ve Her yil
kosullarinin iyilestirilmesi .
Veliler
4.2 MALIYETLENDIRME
Amag ve Hedet| 5,4 2025 2026 2027 2028 Toplam
No Maliyet
TEMA EGITIME ERISIM
3000 4000 5000 6000 7000 25000
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
15000 20000 25000 30000 35000 125000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
5000 7500 9000 10000 12500 44000
Toplam 23.000 31.500 39000 46000 54.500 194000
GENEL
TOPLAM 194000
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Genel Biitce - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 7000 8000 9000 10000 |40000
TOPLAM | 6000 7000 8000 9000 10000 | 40000
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4.3. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurlug ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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